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Társadalmi hatás – Hagyj magad után nyomot!

A szervezetfejlesztés első világtalálkozójának (OD World Summit – ODWS) ad helyszínt Budapest 2010. augusztus 22-26. között. A rendezvény egy non-profit kezdeményezés, melynek ötlet- és házigazdája a Szervezetfejlesztők Magyarországi Társasága. A szervezői munkát jelenleg közel 70 önkéntes szervezetfejlesztő és egyetemista végzi. Csapatunk „Social Impact – Hagyj magad után nyomot!” néven konkrét projekteket indít a konferenciához kapcsolódóan.

Egyedülálló lehetőséget szeretnénk teremteni ezzel a programmal hazai civil szervezeteknek és közösségeknek az idelátogató neves külföldi szervezet- és közösségfejlesztő szakemberek bevonásával, akik konkrét fejlesztő munkába vesznek részt a konferenciát megelőzően. 

Ehhez keressük azokat a civil szervezeteket, közösségeket, akik úgy érzik, van olyan ügyük, elakadásuk, amiben egy tapasztalt külföldi fejlesztő szakember bevonása új energiákat és szemléletmódot hozva előrelendítheti a fejlődésüket. 

Mit nyerhetnek azok, akik részt vesznek a Social Impact projektben:

· Magas színvonalú, szakmailag megalapozott, több éves tapasztalattal rendelkező nemzetközi és hazai szervezet- és/vagy közösségfejlesztővel dolgozhatnak együtt. 

· Térítés nélkül juthatnak hozzá a fejlesztő beavatkozáshoz. 

· A nemzetközi tapasztalatokból új impulzusokat, ötleteket, nézőpontot kaphatnak ügyeikhez. 

· Egy helyi és egy nemzetközi szakember munkájának közös gyümölcsét élvezhetik. 

· A szervezet- és közösségfejlesztés terén használt nemzetközi módszertan saját élményű kipróbálását.

· Részt vehetnek a konferencián a tapasztalatok összegzésében és a módszertan továbbgondolásában. 
Milyen ügyekre gondoltunk (csak példák, nem csak ilyen eseteket várunk):
· Személyes elakadások/konfliktusok kezelése (tapasztalatok szerint sok esetben ez a fejlődés fő gátja szervezetekben, közösségekben)

· Munka/önkéntes program szervezése, működővé tétele (Pl.: mindig ugyanaz az öt-hat ember csinál mindent; Hogyan lehet a feladatokat, felelősségeket jól meg/szétosztani, hogy a bevonódás általánosabb legyen?)

· Közösségi tervezés és annak lehetősségeinek feltárása (a tervezésen túl sok minden lehet, például akár, hogyan jöhet létre közösségi alapítvány) 

· Együttműködés, vagy együttműködés kikényszerítése az önkormányzattal és az üzleti szféra képviselőivel (Mit lehet kezdeni olyan szervezeteknél, ahol az együttműködés kulcskérdés lenne az önkormányzattal? Hogyan lehetne az üzleti szférával az esetleges és sok esetben tejesen kiaknázatlan együttműködési lehetőségeket kiaknázni?)
Példák a megvalósítás során a fejlesztő beavatkozások típusára:

· Műhelymunka vezetése (jövőkép meghatározása, stratégiai tervezés, működésfejlesztés, forrásmobilizálás külső forrásokból, közösségi források feltárása, komplex problémamegoldás, önkéntesek bevonása, irányítása)

· Valós munkavégzés (pl.: akcióban részvétel, akciótanulás)

· Módszertan megosztása (módszertan adaptálása, ennek alapján munkaterv kidolgozása, esettanulmány feldolgozása, benchlearning, 2-3 órás intenzív peer learning, 1-3 fő külföldi fejlesztővel tapasztalatmegosztó beszélgetés)

· Tanácsadás (coaching a szervezet/közösség vezetőivel, szakmai konzultáció)
Amennyiben már van kapcsolatuk hazai fejlesztő szakemberrel, úgy az ő részvételükre is számítunk. Amennyiben nincs helyi fejlesztőjük, mi keresünk olyan hazai szakembert, aki a fejlesztésben társa lesz a külföldi szakembernek, és tovább tudja vinni a fejlesztési folyamatot a konferencia után is, amennyiben szükség van. 

A jelentkezés feltételei civil szervezetek esetében:

· Megfogalmazott küldetés, tisztázott célok

· Legalább 2 év „előélet” – stabil működés/tevékenységek

· Vezetője az elmúlt 6 hónapban nem változott és nem fog a projekt végéig

· Konkrét ügy, megfogalmazott céllal, amire a segítséget várja

· Legalább 1 támogatott, legalább 1 éves projekt 1,000,000 Ft költségvetéssel

· Előny az angol nyelvtudás, de nem feltétel

· Előny a fejlesztési tapasztalat, de nem feltétel

· Kötelezettséget vállal a saját erő biztosítására (3 fő számára elfogadható minőségű szállás 1 vagy 2 éjszakára; étkezés 1-3 napra; utazási költség az ODWS-re)

A jelentkezés feltételei közösségek esetében:

· Legalább 2 év „előélet” – közösségi aktivitás

· Legalább 2 közösségi program/rendezvény

· Beazonosítható kulcsember(ek)

· Konkrét ügy, megfogalmazott céllal, amire a segítséget várja

· Megfogalmazott közösségi cél/identitás

· Előny az angol nyelvtudás, de nem feltétel

· Előny a fejlesztési tapasztalat, de nem feltétel

· Kötelezettséget vállal a saját erő biztosítására (3 fő számára elfogadható minőségű szállás 1 vagy 2 éjszakára; étkezés 1-3 napra; utazási költség az ODWS-re)

A folyamat menete: 

· A pályázat beadása folyamatos, legvégső beadási határideje 2010. május 31. 

· A szakértői csapat kiválasztja azt a 20 szervezetet, közösséget és 20 helyi szervezet- és közösség fejlesztőt, akik részt vehetnek a programban (2010. január-május). Amennyiben a fejlesztők részéről nagyobb az érdeklődés, a várólistáról is be fogunk vonni jelentkezőket.

· A résztvevők (külföldi fejlesztő, magyar fejlesztő, civil szervezet vagy közösség) bekapcsolódása a munkába: szerződéskötés, fejlesztők és szervezetek, közösségek egymásra találása az ODWS honlapján keresztül. Önkéntes hozzárendelése minden csapathoz, aki koordinál, szervez, kommunikációban segít (2010. január-június).

· A kapcsolat megteremtése a felek között, előkészítő munka, virtuális kapcsolattartás (2010. április-július).

· Fejlesztői munka (konferencia előtt néhány nappal 1-2 napos események).

· A tapasztalatok bemutatása esettanulmányokkal (konferencia).
Jelentkezni a mellékelt jelentkezési lapon lehet, ami letölthető a konferencia honlapjáról is a www.odworldsummit.org Social Impact oldalról. 

A jelentkezéseket 2010. május 31-ig várjuk a socialimpact@odworldsummit.org címre. Amennyiben kérdése van, azt is ezen az email címen várjuk. 

Üdvözlettel, 

Kosztolányi István, Kalmár Elvira

és az ODWS Social Impact csapata
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